
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ แนวทางการดำเนินงาน  ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทจุริต 
1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร ์

1.  โครงการสรา้งจิตสำนึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าทีใ่หบ้ังเกดิประโยชน์ โดย
ให้ความสำคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผดิชอบต่อคุณภาพงาน 
ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความถกูต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย  
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าทีใ่นการ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนหรอืบคุคลใกล้ชิด  
- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเรว็  
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
- มีการถ่ายทอดพฤตกิรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แกก่ัน  
2. โครงการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ
ประพฤตติามประมวลจริยธรรม  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัมาตรฐานทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
3. โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน ์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ ใน
การดำเนินงาน 

ประชุมชี้แจงบุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร์ 
โดยเน้นเรือ่งการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ การประพฤติ
ตามประมวลจรยิธรรม 
และการไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์เข้าร่วม 90 %
รับทราบและมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ การประพฤติ
ตามประมวลจรยิธรรม 
และการไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือการมี
ผล ประโยชน์ทับซ้อน 

  -  ควรจัดกิจกรรม
โครงการให้มีความ
ต่อเนื่องในทุกป ี

2. การบริหารงาน
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. กำหนดให้มนีโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัตงิานเพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตของผูบ้ริหาร  

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณในการ

ดำเนินงาน 

1.  ผู้บรหิารกำหนดให้มี
นโยบาย/ประกาศ/
คำสั่ง/ระเบียบและ
ประกาศนโยบายในการ

บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์  90 % รับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการแสดง

- ควรมีการเปิดเผย
ขั้นตอนและ
มาตรฐาน การ
ให้บริการอย่าง



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ แนวทางการดำเนินงาน  ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.1 การแสดง
เจตจำนงในการ
ต่อต้านการทจุรติ 

2. ผู้บรหิารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได ้

แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทจุรติ โดย
แจ้งในที่ประชุมอาจารย์
และบุคลากร 
2. จดัประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน
การปฏิบัตงิานของ
บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์ และเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาความ
เหมาะสมของเกณฑ์การ
ประเมิน 
3. ชี้แจงผลการบริหาร
งบประมาณของคณะ
พยาบาลในที่ประชุม
อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนับ 
 

เจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตและการ
บริหารงบประมาณของ
คณะพยาบาลในที่
ประชุมอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนนุ 
 

ชัดเจน ให้บุคลากร
ทราบ 100% 

2.2 การสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารและ
ปฏิบัติงาน 

1. บริหารงานรวมถึงปฏิบัตงิานเป็นไปตามหรอื
สอดคล้องกับนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบ/
ข้อบังคับของตน้สังกัดเป็นแนวทางปฏิบัตงิานเพื่อ
สร้างกระบวนการที่มีความโปรง่ใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน  
2. สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการ บริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทัง้ในเรื่องการ
บรรจุ แตง่ตั้ง เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน  
3. การสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สิน โดยยึดถอืและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ที่เกีย่วขอ้ง อาทิการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มี
ประสิทธิภาพ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้
บุคลากรรับทราบ 

 - - 

2.3 การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มกีารจดัทำขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ 
2. เปดิเผยขั้นตอนและมาตรฐาน การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
3. มกีารมอบอำนาจเพื่อการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
4. การให้ขอ้มูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ดำเนินงาน 

  



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ แนวทางการดำเนินงาน  ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. ปฏิบัตงิานโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยธรรมและถูก
กฎหมาย 

2.4 การจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1. มีแนวปฏิบัต ิขั้นตอน แตง่ตั้งและดำเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคับ กรณีมเีรื่องรอ้งเรียน
กล่าวหาบุคลากรใน สังกัดที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  
2. มีมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ ใน
การดำเนินงาน 

 - - 

3. การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
3.1 เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1. มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การกำหนดราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้บคุลากร นิสิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  
2. ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรอืการจัดซื้อจัดจา้ง และ
การเปดิเผยผลการจดัซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ ใน
การดำเนินงาน 

1. มีเวปไซต์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ที่มีการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน 
การจดัหาพัสดุ การ
กำหนดราคากลาง 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและช่องทาง
รับเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริต 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 100 % 

- - 

3.2 การรับฟงั
ความคิด เห็น การ
รับและตอบ สนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

1. มกีระบวนการรับฟงัความคิดเห็นบุคลากร นิสิต   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และขั้นตอน/กระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียน  
2. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทีเ่หมาะสม หลากหาย 
รวมถงึช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
3. การแจง้ผลเรือ่งร้องเรียนหรอืแจ้งผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ ใน
การดำเนินงาน 

- - 

4. การเสริมสรา้ง
และการปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ

1. มกีารจดัทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุม
ภายในใหต้้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
ทราบ ซึง่ป้องกนัการทุจรติ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ ใน
การดำเนินงาน 

มีการกำกับตดิตามระบบ
สารสนเทศ การเงินการ
คลัง การเบกิจ่ายวัสดุ/
ครุภัณฑ์ และงานพัสดุ

การดำเนินงานเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง การ
เบิกจ่ายวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
และงานพัสดุ เป็นไป

- - 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ แนวทางการดำเนินงาน  ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปฏิบัติงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
4.1 มีการดำเนนิงาน
และ รายงานการ
ควบคุมภาย ใน
ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

2. มกีารแตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน จัดให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรงุหรือบริหารความ เสี่ยง และรายงานผลการ
การตดิตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุควบคุม
ภายในใหต้้นสังกัดทราบ  
3. มกีารนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไป
ปรับปรงุใหเ้กิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

ให้เป็นไปตามระเบียบ
การควบคุมภายในที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  
100% 

4.2 มีการสนับสนุน
ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได ้

1. เปดิเผยขอ้มลูข่าวสารแผนอัตรากำลังและและ
แผนพัฒนาบุคลากร  
2. ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินงบประมาณหรือการ
จัดหาพัสดุได้  
3. เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการ
และการใช้งบประมาณใหท้ราบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ ใน
การดำเนินงาน 

- - 

 
 


